УТВЕРЖДЕНО

Приказ №

от
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБОСОБЛЕННОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ 

БУК ВО  «ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА ДЛЯ СЛЕПЫХ» В Г. ЧЕРЕПОВЕЦ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Учреждение имеет: обособленное подразделение в г. Череповец.
1.1. Обособленное подразделение библиотеки создано для максимального использования библиотечных фондов, социальной реабилитации и интеграции незрячих в обществе.

1.2. Сотрудник обособленного подразделения привлекает к пользованию книжным фондом подразделения незрячих и слабовидящих членов Череповецкой местной организации Всероссийского общества слепых и всех жителей г. Череповца, согласуя свою деятельность с остальными отделами библиотеки.

1.3. Проводит социокультурные мероприятия для людей с инвалидностью по зрению.

1.4. Оказывает помощь общественным организациям УПП ВОС в проведении социо-культурных мероприятий.

1.5. Обеспечивает выполнение государственного задания на текущий год в соответствии с доведенными показателями.

2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
2.1. Сотрудник обособленного подразделения оказывает помощь слепым и слабовидящим читателям в подборке необходимых им изданий, используя для этого свои фонды, широко применяя межбиблиотечный абонемент и внутрисистемный книгообмен. Обслуживание читателей осуществляется на абонементе, согласно «Правилам пользования специальной библиотекой для слепых».

2.2. Организует библиотечное, справочно-библиографическое и информационное обслуживание читателей в соответствии с единым планом библиотечного обслуживания.
2.3. Осуществляет индивидуальное и коллективное   информирование о новинках литературы путем обзоров, бесед с читателями во время выдачи книг.
2.4. Осуществляет индивидуальное руководство чтением:   выде​ляет группы читателей для дифференцированного   обслуживания, составляет планы чтения, проводит анализ чтения.

2.5. Организует массовые мероприятия для читателей: книжные выставки, читательские конференции, встречи с писателями, диспу​ты, беседы.
2.6. Ведет работу по ознакомлению с  тифлографическими пособиями.
2.7. Организует работу с активом читателей.
2.8. Пропагандирует систему Брайля путем организации конкурсов на лучшего чтеца рельефно-точечно​го шрифта.
2.10.1. Участвует   в    комплектовании    фонда.
2.10.2. Анализирует неудовлетворенный спрос читателей обособленного подразделения с целью докомплектования книжного фонда.

2.10.3. Изучает состав и использование   фонда обособленного подразделения; выявляет и отбирает неиспользуемую, излишнюю литерату​ру; очищает фонд от устаревшей по содержанию и ветхой литера​туры.
2.10.4. Обеспечивает сохранность и проверку книжных фондов согласно инструкции.
2.10.5. Участвует в создании справочно-библиографического ап​парата обособленного подразделения совместно с отделами библиотеки (комплектования, внестационарного обслуживания).
2.9. 7. Создает читательские каталоги и картотеки, консультирует по вопросам их использования.
2.10.6. Выполняет библиотечно-библиографические справки.
2.11. Изучает и внедряет в практику работы филиала передовой опыт работы библиотек для слепых.
3. УПРАВЛЕНИЕ
3.1. Библиотека-филиал является подразделением библиотеки для слепых и работает   под   руководством директора БУК ВО «Вологодская областная специальная библиотека для слепых».
3.2. Деятельность обособленного подразделения регламентируется настоя​щим «Положением» и строится в соответствии с культурно-воспита​тельными, реабилитационными и производственными задачами кол​лектива УПП, в тесной координации с администрацией, общественными организациями предприятия, инженером-реабилитологом.
3.3. Руководит филиалом библиотеки заведующий(-ая), назначаемый(-ая) и освобождаемый(-ая) от долж​ности приказом директора БУК ВО «Вологодская областная специальная библиотека для слепых».
3.4. Права и обязанности работника обособленным подразделение опре​деляются должностными инструкциями и правилами   внутреннего трудового распорядка библиотеки.

3.5. Заведующий обособленным подразделением составляет   годовые, квартальные планы работы, текстовые   и   статистические отчеты. Планы и отчеты согласовываются с заведующим отделом обслуживания и утверждаются директором библиотеки.
